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ENE'::’A;EZZREO ABRIL-MAYO-JUNI JUSLEII:)HAE(:JIOBSI-{: OCT-NOV-DIC Proyectadas Ejecutadas Anual
EJES PLAN NACIONAL DE BIENESTAR ACTIVIDAD DIRIGIDO A
INTERNO EXTERNO
1 0 8 0 6 0 7 0 22 0 0,00
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL . :
Salario emocional " - "
FACTORES PSICOSOCIALES - - Personal de planta Talento Humano 1 1 2 0 0 Archivo salario emocional, en excel
Dia libre por cumpleafios
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Celebracion de cumpleafios
FACTORES PSICOSOCIALES N N N P Todo el personal Talento Humano 0 0 #iDIV/0! Listado de cumpleafios
Envio tarjeta virtual a cada colaborador
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Conmemoracion dia de la profesion y fechas especiales
CALIDAD DE VIDA LABORAL . . . p Y P Por profesiones y fechas especiales |Talento Humano 0 0 #iDIV/0! Ver archivo Dia de las profesiones
Envio tarjeta virtual
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Conmemoracion dia de la secretaria
CALIDAD DE VIDA LABORAL : . . Colaboradores perfil secretarial Talento Humano 0 0 #iDIV/0!
Envio tarjeta virtual
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Conmemoracion dia de la enfermera Jefes, auxiliares de enfermeria
CALIDAD DE VIDA LABORAL Jornada académica camilier;s ! Talento Humano Contrato a oferentes 0 0 #iDIV/0! Tarjeta
Envio tarjeta virtual
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Celebracién San Rafael:
CALIDAD DE VIDA LABORAL Celebracion eucaristica Todos los funcionarios Talento Humano 0 0 #iDIV/0! Archivo Semana San Rafael
Jornadas académicas
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Conmemoracién dia del medico
CALIDAD DE VIDA LABORAL Actividad conmemorativa Médicos y especialistas Contrato a oferentes 0 0 #iDIV/0!
Envio tarjeta virtual
Socializacion Programa Servimos
e 1 EQuILIBRIO PsTcosOCIAL | O e s atoaaspiblas,
CALIDAD DE VIDA LABORAL publico por generad ) nzas publicas, e conal de planta Talento Humano 1 1 2 0 0
mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una
atencion especial para todos los servidores publicos, sin importar su
tipo de vinculacion
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
CALIDAD DE VIDA LABORAL Salida ludica recreativa todo el personal Personal de planta Contrato a oferentes 1 1 2 0 0 Ver archivo Salida lidica Paipa
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL N .
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, |2 de 12 famila
Primer semestre: Dia libre Personal de planta Contrato a oferentes 1 1 2 0 0 Ver archivo Dia de la familia
FAMILIAR Y LABORAL . B o L
Segundo semestre: Actividad de integracion con la familia
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, : . Hijos menores de edad trabajadores " : " -
1 2
FAMILIAR Y LABORAL Vacaciones Recreativas de planta incrritos Contrato a oferentes 3 0 0 Ver archivos Vacaciones recreativas Julio, octubre y diciembre
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
CALIDAD DE VIDA LABORAL Caminata ecoldgica Funcionarios de planta/ Los inscritos 1
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL . : : .
FACTORES PSICOSOCIALES Curso de natacion Funcionarios de planta/Los inscritos 1
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, Tarde de cine familiar Funcionarios de planta, familia/Los 1
FAMILIAR Y LABORAL arde ge cine fami inscritos
Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLOGICA
PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD |Curso pintura al dleo Funcionarios de planta/Los inscritos Contrato a oferentes 1
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
CALIDAD DE VIDA LABORAL Cierre de gestion afio 2024 Funcionarios de planta Contrato a oferentes 1 1 0 0 Ver archivo Cierre afios de gestion
Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLOGICA
PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD |Cursos de cocina Funcionarios de planta/Los inscritos Contrato a oferentes 1 1 0 0
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E"E'::’A:;?JREO ABRIL-MAYO-JUNI JUSLEI;)HAEGMOBer: OCT-NOV-DIC Proyectadas Ejecutadas Anual
EJES PLAN NACIONAL DE BIENESTAR ACTIVIDAD DIRIGIDO A
INTERNO EXTERNO
1 0 8 0 6 0 7 0 22 0 0,00
LA ENTIDAD concedera un (1) dia libre o turno de descanso
e 1 EquRIO PsIcosDCIAL [0 e ot o) e 2
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, | Ju¢ ava llegado en biciceta, v -
funcionario que utiliza habitualmente la bicicleta como medio de Personal de planta Talento humano
FAMILIAR Y LABORAL . y =
transporte para desplazarse a las instalaciones donde desempefia sus
funciones***Esta actividad quedara sujeta a que el personal haga uso
del incentivo
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL, Uso de sala Amiga de la Familia Lactante del Entorno Laboral, de Funcionarias en periodo de lactandia | Talento humano
FAMILIAR Y LABORAL acuerdo con lo establecido en la Ley 1823 de 2017 P
Eje 2: SALUD MENTAL
HIGIENE MENTAL O PSICOLOGICA
PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD |Curso de danzas Funcionarios de planta/Los inscritos Contrato a oferentes 1
HIGIENE MENTAL O PSICOLOGICA
PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD |Estilos de vida saludable: Kit saludable Personal de planta Contrato a oferentes 1 1 0 0 Ver archivo Kit Saludable
EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL
CALIDAD DE VIDA LABORAL Estimulacion a la préctica deportiva:entrega sudaderas Personal de planta Contrato a oferentes 1 1 0 0 Ver archivo entrega sudaderas
HIGIENE MENTAL O PSICOLOGICA
PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD |Programa de Prevencién de riesgo cardiovascular, ARL Personal de planta Talento Humano y SST 1 1 0 0 ELIMINAI ESTA ACTIVIDAD POR ESTAR REPETIDA
Dia del Servidor Publico
Eje 3: *Acciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos
rsidad e Inclusion indigenas
N ' . o . . . . 1 0
Eje 5: Identidad y Vocacién por el Servicio *Campaiias de creacion de cultura inclusiva dentro de las entidades Personal de planta Talento humano Contrato a oferentes ! 0
Piblico publicas
TSUATEgia Ue TaTTa
Actividades orientadas a la prevencion, atencién y proteccion de
Eje3: situaciones asociadas al acoso laboral, acoso sexual, violencia fisica,
Diversidad e Inclusién violencia pswcgloglca u otros tlgos d.e vlo\en‘cwasv cgntrﬁ as mujeres y Personal inscrito en el programa Talento humano 1 1 2
basadas en género, y/o cualquier tipo de discriminacion.
Inclusion laboral
Eje 4: Plan de formacién TICS e e
Ti i6n Digital . " } }
ransformacién Digita Este eje se desarrolar desde el plan de capacitacion
**+Es importante mencionar que la presente programacion queda sujeta a la disponibilidad presuestal de acuerdo a lo aprobado por la entidad para el 2024 1 0 8 0 6 0 7 0 22 0 0
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE | TERCERTRIMESTRE ~ CUARTO TRIMESTRE ANO
1 8 6 7 22
0 0 0 0 98,25
0 0




